Charte d’engagements ETICA

Le conseil que porte ETICA a un sens : aider ses clients a mieux maitriser leurs enjeux énergétiques, avec
rigueur, via des actions de court terme jusqu’a des stratégies de moyen terme. Ce sens s’applique aussi a
ETICA elle-méme, avec la méme exigence. Cette charte formalise trois engagements concrets, mesurables
et tenus dans la durée qu’elle souhaite déployer avec '’ensemble des parties prenantes de son écosysteme.

0 Environnement

Les missions menées par ETICAvisent a réduire l'impact énergétique de ses clients — efficacité énergétique,
développement des énergies bas carbone et accompagnement de trajectoires de décarbonation, adaptation
au changement climatique. C'est une conviction fondatrice d'ETICA.

oDD 07 Energie propre et d'un codt abordable ESRS E1 Changement climatique

ODD 13 Mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques

e Sociétal

ETICA prévoit de consacrer une partie de son temps a des structures engagées pour les faire progresser via
son cceur d'expertise réglementaire et énergétique :

= Engagement en bénévolat ou mécénat de compétences a raison de U'équivalent de 4 jours par an, a
répartir aupres de 2 types d’acteurs a accompagner :

o Start-ups de la transition écologique énergétique (démarche en cours de structuration avec
l’association Cleantech Open France, qui sélectionne et accompagne chaque année plusieurs
dizaine de start-ups du secteur).

o Femmes engagées pour U'énergie, étudiantes ou actives, via le Cercle des Femmes de
UEnvironnement.

ODD 05 Egalité entre les sexes
ODD 04 Education de qualité

G

- (Gouvernance

Des pratiques simples, tenues dans la durée : paiement des sous-traitants / fournisseurs sous 30 jours
maximum, grille tarifaire communiquée avant toute mission, pas d'engagement sur des délais qui ne
pourraient étre tenus. A cela s'ajoute un engagement fort en matiére d’éthique des affaires, ou
l'indépendance et le respect de la propriété intellectuelle constituent des regles incontournables, rappelées
pour chaque mission.

ODD 08 Travail décent et croissance économique ESRS G1 Conduite des affaires
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